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  11.. الحوكمة المؤسسية الحوكمة المؤسسية

فلسفة الحوكمة المؤسسية لشركة نماء لتوزيع الكهرباء 

القوانيــن والتشــريعات  إدارة شــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء بالامتثــال لأحــكام  التــزام مجلــس  فــي إطــار 

المعمــول بهــا فــي ســلطنة عُُمــان، بمــا فــي ذلــك قانــون الشــركات التجاريــة، والقانــون المنظــم للقطــاع، ودليل 

مجلــس إدارة مجموعــة نمــاء وسياســات الحوكمــة الصــادرة مــن جهــاز الاســتثمار العُُمانــي؛ يولــي المجلــس 

ــا  ــة، بم ــاب المصلح ــع أصح ــات م ــم العلاق ــز تنظي ــؤوليات وتعزي ــوح الأدوار والمس ــيخ وض ــة لترس ــة بالغ أهمي

ــية. ــة المؤسس ــات الحوكم ــيخ ممارس ــاءلة وترس ــفافية والمس ــادئ الش ــم مب ــي دع ــهم ف يس

ترتكــز فلســفة الحوكمــة المؤسســية فــي الشــركة علــى منظومــة متكاملــة مــن القيــم المؤسســية والثقافــة 

التنظيميــة والسياســات المعتمــدة، ويتألــف مجلس إدارة الشــركة من عضويــــن تنفيذييــــن غيــــر مســــتقلين 

وثلاثــــة أعضــــاء تنفيذييــــن مســتقلين. كمــا تدعم إطــار الحوكمة المؤسســية لجنتان منبثقتــان عن مجلس 

الإدارة، همــا لجنــة التدقيــق والمخاطــر ولجنــة الترشــيحات والمكافــات والتنفيذيــة لمجلــس الادارة.

22. .  سياسة الحوكمة المؤسسية سياسة الحوكمة المؤسسية

أســهمت لائحــة الحوكمــة المؤسســية المعتمــدة لشــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء فــي إرســاء إطــار تنظيمــي 

واضــح يحــدد الأدوار والمســؤوليات ويفصــل الأدوار بيــن مهــام كلٍٍ من رئيــس مجلــس الإدارة وأعضاء المجلس 

ــس الإدارة  ــل مجل ــاءلة، ويتحم ــفافية والمس ــادئ  الش ــزز مب ــا يع ــركة، بم ــي الش ــذي وموظف ــس التنفي والرئي

مسؤولية الإشراف على كيفية قيام الإدارة بخدمـــة مصالـــح الشـــركة و مســـاهميها علـــى المـــدى الطويـــل، مع 

مراعــاة حقــوق أصحــاب المصلحــة الرئيســيين والالتــزام بأفضــل ممارســات الحوكمــة المؤسســية.
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33.. الهيكل التنظيمي الهيكل التنظيمي

44. .  دور مجلس الإدارة ولجانه دور مجلس الإدارة ولجانه

مجلس الإدارة

تخضــع شــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء بصفتهــا شــركة مســاهمة مقفلــة، لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة 

الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2019/18(.

تشكيل مجلس الإدارة 

يتألف مجلس الإدارة من:

 

يمثــل مجلــس الإدارة مصالــح المســاهمين ويتحمــل مســؤولية حمايتهــا بمــا يتوافــق مــع أحــكام قانــون 

القطــاع والأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة. كمــا يخضــع أداء المجلــس لتقييــم ســنوي يســتند إلــى إطــار معتمــد 

ــية. ــة المؤسس ــات الحوكم ــاء بممارس ــه والارتق ــز كفاءت ــي تعزي ــهم ف ــا يس ــس الإدارة؛ بم ــم أداء مجل لتقيي

رئيــــس 
التدقيق 
الداخـلي

مجلس الإدارة

مدير مكتب الرئيس التنفيذي 
-دائـــرة الوثائـــق والمحفوظات

أمين مجلس الإدارة

الرئيـــس 
التنفيذي

مديــــــر عـــــــــام
الصحة والسلامة والأمن والبيئة

لجنة الترشيحات والمكافآت 
واللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة لجنة التدقيق والمخاطر 

رئيــــــس
 الشؤون 
التجارية

مكتب التحول 

خبير التحول

رئيــــــــــــس 
التكنولوجيا 
والابتكــــــــار

رئيـــــــس
المـــــوارد
البشريـــة

رئيــــــس
الشــؤون
 الماليــــة

رئيس
 التشغيل

رئيــــــــس
 الشــــؤون
 الفنيـــــــة 

552233
أعضــــــاءأعضــــــاء

عضوين تنفيذيين

غيـــر مستقلـيــــن

  أعضاء تنفيذيين 

مستقليــــــــــــــــن
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مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة 

وتشمل مهام المجلس بوجه عام ما يلي:

الشــركة  أهــداف  ومواءمــة  وتنفيذهــا،  الشــركة  بأعمــال  الخاصــة  الإســتراتيجيات  وضــع 

وسياســاتها بمــا يحقــق القيمــة المســتهدفة، وتوفيــر التوجيــه الإســتراتيجي ضمــن إطــار مــن 

الحوافــز والضوابــط.

التأكــد مــن قيــام الإدارة التنفيذيــة بتطبيــق نظــام رقابــة داخليــة فعّّــال يضمــن كفــاءة 

للقوانيــن  والامتثــال  الماليــة،  التقاريــر  ودقــة  وسلامــة  التشــغيلية،  العمليــات  وفاعليــة 

بهــا. المعمــول  واللوائــح 

الحفــاظ علــى ترســيخ وتعزيــز الســمعة المؤسســية للشــركة، مــع مراعــاة إدارة المخاطــر 

ــق  ــركة، وتحقي ــال الش ــة أعم ــة بطبيع ــر المرتبط ــن المخاط ــا م ــغيلية وغيره ــة والتش المالي

ــا. ــة منه ــد المتحقق ــة والفوائ ــط الرقابي ــق الضواب ــف تطبي ــن تكالي ــوازن بي الت

مجلس إدراة شركة نماء لتوزيع الكهرباء

فتحـي عبد الله البلوشي 
رئيس مجلــــــس الإدارةرئيس مجلــــــس الإدارة

غــــادة محمـــــد اليوســـف 
نائب رئيس مجلس الإدارةنائب رئيس مجلس الإدارة

علي عيسى شماس
 عضو عضو

عزان محمد رضا العبد اللطيف
 عضو عضو

شاذان بدر العامري
 عضو عضو



تقرير الحوكمة المؤسسية 2025م7

يوضح الجدول أدناه أعضاء مجلس إدارة شركة نماء لتوزيع الكهرباء الحاليين:

اسم عضو مجلس 
الإدارة

المنصب 
في مجلس 

الإدارة

صفة 
التمثيل

عضوية اللجان 
الأخرى

عضوية عضو 
مجلس الإدارة في 

شركات أخرى

آخر حضور 
للجمعية العامة 

السنوية

﻿فتحـي عبد الله 
البلوشي

رئيس مجلس 
24 مارس 2025م13مستقلالإدارة

نائب رئيس غادة محمد اليوسف
30 مارس 2024م11غير مستقلمجلس الإدارة

-21غير مستقلعضوعلي عيسى شماس

عزان محمد رضا 
30 مارس 2024م11مستقلعضوالعبد اللطيف

30 مارس 2024م-1مستقلعضوشاذان بدر العامري

اجتماعـات ومكافـآت مجلـس الإدارة

فتحـي عبد أسماء أعضاء مجلس الإدارة
الله البلوشي

غادة محمد 
اليوسف

عزان محمد 
رضا العبد 

اللطيف

شاذان بدر 
العامري

علي عيسى  
شماس

اجتماعات مجلس 
رئيس مجلس التاريخالإدارة

الادارة
نائب رئيس 

عضوعضوعضومجلس الإدارة

اجتماع مجلس 
الإدارة الأول

25 فبراير 
2025م

اجتماع مجلس 
8 مايو 2025مالإدارة الثاني

اجتماع مجلس 
الإدارة الثالث

3 سبتمبر 
2025م

اجتماع مجلس 
الإدارة الرابع

17 ديسمبر 
2025م

اجتماع مجلس 
الإدارة الخامس

28 ديسمبر 
2025م

إجمالي عدد اجتماعات مجلس 
55555الإدارة التي تم حضورها

) 35003000300030002700مكافأة حضور الاجتماعات )
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شروط تأهيل وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة

 يتــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة وفقًًــا للشــروط الصــادرة عــن وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار، 

كمــا يتــم ترشــيح الأعضــاء مــن قبــل شــركة الكهربــاء القابضــة ش. م. ع. م. )نمــاء القابضــة(، ويُُعتمــد 

انتخابهــم فــي الجمعيــة العامــة الســنوية وفقًًــا للمــادة )21( مــن النظــام الأساســي للشــركة وقانــون الشــركات 

التجاريــة الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2019/18(.

ويُُشترط في عضو مجلس الإدارة ما يأتي:

أن يُُنتخب من قبل الجمعية العامة العادية.

ألا يقل عمره عن )21( عامًًا.

ألا يكون عضوًًا في شركة مساهمة عامة أو مقفلة يكون مقرها الرئيسي في سلطنة عُُمان وتمارس 

أنشطة مماثلة.

ألا يكون قد أُعُلن إفلاسه أو حُُلََّت شركته، ما لم تزُُل هذه الحالة وفقًًا لأحكام القانون.

ألا يكون قد أُدُين في جناية أو جريمة مخلة بالشرف، ما لم يُُردََّ إليه اعتباره.

ألا يكون عاجزًًا عن سداد ديونه والتزاماته.

عدم الجمع بين منصب الرئيس التنفيذي/ المدير العام ومنصب رئيس مجلس الإدارة.

)ARC( لجنة التدقيق والمخاطر

تتكــوّّن لجنــة التدقيــق والمخاطــر مــن ثلاثــة أعضــاء يعيّّنهــم مجلــس الإدارة، ويتمتــع جميــع أعضائهــا بخبــرات 

ماليــة أو تجاريــة مناســبة وعلــى مســتوى الإدارة العليــا، بمــا يضمــن قدرتهــم علــى أداء مهامهــم الإشــرافية 

بكفــاءة وفاعليــة.

1. اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر:

عقــدت لجنــة التدقيــق والمخاطــر أكثــر من خمســة اجتماعــات خلال الســنة المنتهية فــي 31 ديســمبر 2025م، 

ــة  ــوة اللجن ــى دع ــاءًً عل ــات، بن ــذه الاجتماع ــر ه ــرافية. وحض ــة والإش ــا الرقابي ــا بمهامه ــار قيامه ــي إط ــك ف وذل

ومــن وقــتٍٍ إلــى آخــر، كلٌٌّ مــن الرئيــس التنفيــذي، ورؤســاء المجموعــات، وإدارة التدقيــق الداخلــي، إلــى جانــب عــدد 

مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بحســب الموضوعــات المطروحــة للنقــاش. ويشــارك ممثلــو التدقيــق الداخلــي 

فــي اجتماعــات اللجنــة بصفــة دائمــة، كمــا يشــارك مدقــق الحســابات الخارجــي فــي مناقشــة النتائــج الســنوية 

ونصــف الســنوية، مــع تمتعــه بحــق حضــور اجتماعــات اللجنــة فــي أي وقــت عنــد الحاجــة.

2. مسؤوليات لجنة التدقيق والمخاطر:

تقــوم لجنــة التدقيــق والمخاطــر بــدور محــوري فــي دعــم مجلــس الإدارة فــي أداء مســؤولياته الرقابيــة، وذلــك 

مــن خلال الإشــراف علــى نزاهــة حســابات الشــركة وأنظمــة التقاريــر الماليــة، وفعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة، 

وتطويرعمليــات إدارة المخاطــر والإشــراف عليهــا. 
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وانســجامًًا مــع متطلبــات دليــل الحوكمــة المؤسســية، باشــرت اللجنــة خلال عــام 2025م عــددًًا مــن المهــام 

والأنشــطة، أبرزهــا مــا يأتــي:

وموضوعيتهــم،  اســتقلاليتهم  مــن  التحقــق  بعــد  الخارجييــن  الحســابات  مدققــي  تعييــن 

تعيينهــم. بشــأن  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة 

ــول  ــة الوص ــن بإمكاني ــع المدققي ــن تمت ــد م ــا، والتأك ــة عليه ــي والموافق ــق الخارج ــة التدقي خط

ــق. ــال التدقي ــة بأعم ــخاص ذوي الصل ــق والأش ــتندات والوثائ ــى المس ــل إل الكام

مــن تركيزهــم فــي أعمــال التدقيــق علــى أي مؤشــرات محتملــة للاحتيــال المالــي أو الممارســات 

المحاســبية الصوريــة.

لأداء  والكافيــة  الكوادرالمؤهلــة  توافــر  مــن  والتأكــد  الداخلــي،  التدقيــق  إدارة  أنشــطة  علــى 

ــن،  ــن معتمدي ــن داخليي ــن ومدققي ــبين قانونيي ــق محاس ــم الفري ــث يض ــة، حي ــا بفاعلي مهامه

إضافــة إلــى موظفيــن يعملــون علــى اســتكمال مــؤهلات مهنيــة ذات صلــة.

ويشمل ذلك ما يلي:

 اعتماد خطة التدقيق الداخلي السنوية للعام.

 اعتماد ميثاق التدقيق الداخلي.

 الموافقة على أي تعديلات مقترحة على خطة التدقيق الداخلي.

 مراجعة تقارير التدقيق الداخلي.

 قيام رئيس لجنة التدقيق والمخاطر بإحاطة مجلس الإدارة بالمستجدات في كل إجتماع.

 تقييم مدى كفاية بيئة الرقابة الداخلية في شركة نماء لتوزيع الكهرباء.

 مراجعة عدد من المخاطر الرئيسية المختارة )المستخرجة من سجل المخاطر المؤسسية(.

 متابعة الإجراءات التي تتخذها الإدارة استجابةًً للمخاطر.

 التأكــد مــن التــزام إدارة المخاطــر بجميــع جوانــب القوانيــن واللوائــح ذات الصلــة وأفضــل الممارســات، 

بمــا يضمــن الامتثــال الكامــل.

التقريــر  فــي  إدراجهــا  المزمــع  المخاطــر  بــإدارة  المتعلقــة  والإفصاحــات  البيانــات  واعتمــاد  مراجعــة 

الســنوي والقوائــم الماليــة وغيرهــا مــن الوثائــق الرئيســية )مثــل خطــط الأعمــال وأي مســتندات موجهــة 

للمراجعــة الخارجيــة(.

 مراجعة تعرّّضات الشركة للمخاطر الجوهرية.

 مراجعة واعتماد السياسات العليا للشركة المتعلقة بالامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية.

 ممارسة الإشراف العام على الالتزام بسياسات المجموعة والسياسات الداخلية.

مراجعــة تنفيــذ وإغلاق التوصيــات الصــادرة عــن الأطــراف الثالثــة )بمــا فــي ذلــك، علــى ســبيل المثــال لا 

ــة  ــق هيئ ــزو، وتدقي ــق الأي ــي، وتدقي ــق الخارج ــة، والتدقي ــة للدول ــة والإداري ــة المالي ــاز الرقاب ــر، جه الحص

ــاء(. ــة للكهرب ــة القابض ــركة العُُماني ــل الش ــن قب ــن م ــن المعيّّني ــة، والمدققي ــات العام ــم الخدم تنظي

اعتمــــاد

مراجعــة

التأكــــد

الإشــراف
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وبصفــة عامــة، تضمــن اللجنــة الالتــزام بالسياســات والإجــراءات المتعلقــة بالمعــاملات مــع الأطــراف ذات 

العلاقــة علــى وجــه الخصــوص، كمــا تضمــن إدارة ســيولة الشــركة بعنايــة وكفــاءة.

)ARC( اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر

عقــدت لجنــة التدقيــق والمخاطــر ســتة )6( اجتماعــات خلال عــام 2025، ويوضــح الجــدول التالــي تشــكيل اللجنة 

وحضــور الأعضــاء للاجتماعات:

شاذان بدر العامريعلي عيسى شماسغادة محمد اليوسفاجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر

عضوعضورئيس اللجنةالتاريخالاجتماع

24 فبراير 2025مالاجتماع الأول

5 مايو 2025مالاجتماع الثاني

3 سبتمبر 2025مالاجتماع الثالث

17 سبتمبر 2025مالاجتماع الرابع

21 أكتوبر 2025مالاجتماع الخامس

15 ديسمبر 2025مالاجتماع السادس

666إجمالي عدد الاجتماعات التي تم حضورها

) 1,8001,8001,800بدل حضور الاجتماعات )

)NRBEC( لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة

يُُرشََّــح أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت واللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة )NRBEC( مــن قبــل مجلــس 

إدارة شــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء )ش.م.ع.م ( NEDC أو الشــركة. وتضطلــع اللجنــة بــدور داعــم لمجلــس 

الإدارة فــي الإشــراف علــى التوجــه الإســتراتيجي للشــركة، بمــا يشــمل الاســتثمارات، والبرامــج الرأســمالية، 

الأداء  علــى  اللجنــة  تشــرف  كمــا  الإســتراتيجي.  التخطيــط  إلــى  إضافــة  الوطنيــة،  الأولويــة  ذات  والمشــاريع 

التشــغيلي للشــركة، وتضمــن الالتــزام االأطــار التنظيمــي المعتمــد مــن قبــل هيئــة تنظيــم الخدمــات العامــة.

ــى اللجنــة مســؤولية الإشــراف علــى ممارســات رأس المــال البشــري فــي الشــركة، بمــا فــي ذلــك اعتمــاد  وتتول

تعيينــات الإدارة التنفيذيــة العليــا، والهيــكل التنظيمــي، وخطة إســتراتيجية القــوى العاملة، إلى جانب أي مســائل 

أخــرى تتعلــق بــرأس المــال البشــري وفقًًــا للتفويــض الممنــوح لهــا مــن مجلــس الإدارة. وتشــمل مهامهــا 

كذلــك متابعــة أداء الرئيــس التنفيــذي والإدارة التنفيذيــة العليــا للشــركة، وتقديــم التوجيهــات والملاحظــات 

اللازمــة بمــا يضمــن التنفيــذ الفعّّــال لإســتراتيجية الشــركة وتحقيــق أهدافهــا وأهــداف مســاهميها.
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الصلاحيات:

تعمــل اللجنــة نيابــةًً عــن مجلــس الإدارة فــي حــدود الصلاحيــات والمهــام المفوََّضــة إليهــا مــن المجلــس، 

وتلتــزم بممارســة هــذه الصلاحيــات بحكمــة لضمــان تحقيــق أفضــل مصالــح شــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء، 

ــي. ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــادات جه ــات وإرش ــارية، وسياس ــح الس ــن واللوائ ــع القواني ــق م ــا يتواف بم

ويجوز للجنة ما يأتي:

• طلــب المعلومــات والتقاريــر وأوجــه الدعــم مــن موظفــي الشــركة أو مــن المستشــارين الخارجييــن عنــد 

الحاجــة.

• الاطلاع غير المقيََّد على جميع سجلات الموظفين.

المهام والمسؤوليات

أو  إقــرار  أو  واعتمــاد  مراجعــة  الإدارة  لمجلــس  التنفيذيــة  واللجنــة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تتولــى 

المصادقــة علــى مــا يأتــي:

01    الهيكل التنظيمي وتخطيط الموارد البشرية.

02    تعيينات الإدارة التنفيذية العليا.

03    أداء الشركة.

04    خطـــة أعمال الشركة وإستراتيجيتها، بما في ذلك إعداد خطة التمويل، وذلك دون الإخلال بأحكام 

المادة )65( من قانون القطاع.

05    إعادة هيكلة الشركة والمعاملات التجارية.

06    المشاريع والأعمال الجديدة، رهناًً بالحصول على الموافقات ذات الصلة.

07    أي مهام يفوََّضها إليها مجلس الإدارة.

التشكيل ومدة العضوية:

عند تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة، يُُراعى ما يأتي:

01   يقــوم مجلــس الإدارة بتعييــن اللجنــة بموجــب قــرار تشــكيل، علــى أن تتكــون عضويتها مــن رئيس مجلس 

الإدارة وعضويــن مــن أعضــاء المجلــس، يتــم انتخابهم جميعًًــا من قبل مجلــس الإدارة.

02   يتولى رئيس مجلس الإدارة رئاسة لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية.

03   يتولى أمين سر مجلس الإدارة مهام أمين سر  لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية.

04   يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة بمراجعــة تشــكيل اللجنــة كل ثلاث ســنوات أو عنــد انتهــاء كل دورة لمجلس 

الإدارة.
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05   يجوز لرئيس اللجنة أو لمجلس الإدارة عزل أي عضو من أعضاء اللجنة، سواء لسبب أو دون سبب.

06  يحضر الرئيس التنفيذي اجتماعات اللجنة بصفة مدعو دائم.

ومع مراعاة موافقة مجلس الإدارة، يجوز للجنة تعيين أعضاء إضافيين لدعم خبراتها، على أن تكون 

عضويتهم دون حق التصويت.

التقارير:

يقــوم رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت واللجنــة التنفيذيــة بإحاطــة أعضــاء المجلــس بالمســتجدات 

المتعلقــة بمعالجــة الموضوعــات التــي نوقشــت فــي الاجتماعــات الســابقة للجنــة.

اللجنــة  أعضــاء  تشــكيل  التالــي  الجــدول  ويوضــح  2025م،  عــام  خلال  اجتماعــات  خمــس  اللجنــة  وعقــدت 

ومســؤولياتهم.

فتحـي عبد الله أسماء الأعضاء
البلوشي

عزان محمد رضا 
العبد اللطيف

علي عيسى علي 
شماس

رئيس مجلس التاريخاجتماعات اللجنة
عضوعضوالإدارة

25 مارس 2025مالاجتماع الأول

12 يونيو 2025مالاجتماع الثاني

25 اغسطس الاجتماع الثالث
2025م

12 نوفمبر 2025مالاجتماع الرابع

24 ديسمبر 2025م الاجتماع الخامس

555إجمالي عدد الاجتماعات التي حضرها

) 150015001500مكافآت حضور الاجتماعات )
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)MJTC( لجنة المناقصات الرئيسية

تشــرف لجنــة المناقصــات الرئيســية علــى المشــتريات الرئيســية وفقًًــا للصلاحيــات المخولــة لهــا بموجــب 

ــة  ــون اللجن ــي. وتتك ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــة لجه ــات التابع ــدة للجه ــات المعتم ــتريات والمناقص ــة المش سياس

ــس. ــاء المجل ــد أعض ــها أح ــذي، ويرأس ــن الإدارة التنفي ــاء م ــة أعض ــس الإدارة وثلاث ــن مجل ــن م ــن عضوي م

وعــدد  الأعضــاء  تفاصيــل  التالــي  الجــدول  ويوضــح   ،2025 عــام  خلال  اجتماعــات  تســعة  اللجنــة  وعقــدت 

الاجتماعــات.

عدد الاجتماعات التي المنصبالدورالاسمم
حضرها

عزان محمد رضا ال عبد 1
5عضو في مجلس الإدارةرئيس اللجنةاللطيف

2
علاء بن حسن بن موسى

سالم بن مسعود الكعبي
نائب رئيس اللجنة

الرئيس التنفيذي

رئيس التشغيل

7

1

8عضو في مجلس الإدارةعضوشاذان العامري3

4
يوسف بن محمد 

المحروقي
6رئيس الشؤون الفنيةعضو

5
آدم بن يوسف البلوشي

بريمشاند م

عضو

عضو

رئيس الشؤون المالية

المدير المالي-بالإنابة

8

1

6
خلفان بن ناصر 

البرطماني
8رئيس الشؤون التجاريةعضو

تفاصيل اجتماعات لجنة المناقصات الرئيسية المنعقدة خلال العام

التاريخالاجتماعاتالتاريخالاجتماعات

23 يوليو 2025م الاجتماع السادس16 يناير 2025مالاجتماع الأول

6 أغسطس 2025م الاجتماع السابع26 مارس 2025م الاجتماع الثاني

2 سبتمبر 2025م الاجتماع الثامن13 أبريل 2025م الاجتماع الثالث

10 ديسمبر 2025مالاجتماع التاسع25 مايو 2025م الاجتماع الرابع

22 يونيو 2025م الاجتماع الخامس
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)MITC( لجنة المناقصات الفرعية

ــن  ــة م ــون اللجن ــا. وتتك ــة له ــات المخوََّل ــق الصلاحي ــتريات وف ــى المش ــة عل ــات الفرعي ــة المناقص ــرف لجن تش

الإدارة التنفيذيــة، ويرأســها رئيــس الشــؤون الفنيــة. وعقــدت اللجنــة خلال عــام 2025م ثمانيــة وأربعيــن )48( 

ــا. اجتماعًً

الدور في لجنة الاسمم
عدد الاجتماعات المسمى الوظيفيالمناقصات الفرعية

التي حضرها

1

38رئيس الشؤون الفنيةرئيس اللجنةيوسف بن محمد المحروقي

1رئيس الشؤون الفنية -بالإنابةعضوعمر بن عبد العزيز الشيزاوي

1رئيس الشؤون الفنية -بالإنابةعضومحمد بن سالم  الغنيمي

1رئيس الشؤون الفنية -بالإنابةعضوجمال بن خميس السعيدي

2
37رئيس الشؤون الماليةنائب الرئيسآدم بن يوسف البلوشي

5رئيس الشؤون المالية-بالإنابةنائب الرئيسبريم م

3

30رئيس التشغيلعضوسالم بن مسعود الكعبي

6رئيس التشغيل -بالإنابةعضومازن بن علي السلماني

1رئيس التشغيل-بالإنابةعضومحمد بن عبدالله الحاضري

4

35رئيس الشؤون التجاريةعضوخلفان بن ناصر البرطماني

4رئيس الشؤون التجارية-بالإنابةعضوأحمد بن زايد الشقصي

1رئيس الشؤون التجارية-بالإنابةعضوإبراهيم بن علي الفارسي

45رئيس التكنولوجيا والإبتكارعضوياسين بن محمد اللواتي5

5

34مدير عام وحدة الإمدادعضوأحمد بن حمد الشعيلي

3مدير عام وحدة الإمداد-بالإنابةعضوحمد بن سالم الذهلي

6مدير عام وحدة الإمداد-بالإنابةعضوعادل بن راشد الكلباني



تقرير الحوكمة المؤسسية 2025م15

55. . مكافآت مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا:مكافآت مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا:

ــس  ــاء مجل ــور أعض ــدلات حض ــا وب ــة العلي ــآت للإدارة التنفيذي ــب ومكاف ــة لروات ــغ المدفوع ــي المبال ــغ إجمال بل

. الإدارة خلال عــام 2025م، نحــو 1,021,000 

المبلغ  التفاصيل

15,200رسوم حضور جلسات مجلس الإدارة

5,400رسوم حضور جلسات لجنة التدقيق والمخاطر

رسوم حضور جلسات لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة 
4,500التنفيذية

25,100أ- إجمالي رسوم حضور الجلسات

100,000ب- مخصصات المكافآت لعام 2025

)16,686(ج- مخصصات المكافآت لعام 2025 )مستردة(

108,413إجمالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )أ+ب-ج(

66. . توزيع المساهمين:توزيع المساهمين:

النسبةعدد الأسهمالمساهم

99.990%209,979,000شركة الكهرباء القابضة ش.م.ع.م

0.005%10,500معهد نمو لتطوير والكفاءات ش.م.م

0.005%10,500شركة نماء للخدمات المشتركة ش.م.م

100%210,000,000إجمالي رأس المال

77. . ورش العمل:ورش العمل:
ــخ  ــادة بتاري ــج القي ــال 2026–2030« وبرنام ــة الأعم ــل »خط ــة عم ــركة ورش ــس الإدارة وإدارة الش ــد مجل عق

17–18 ديســمبر 2025.
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  88. .  الجمعية العامة السنوية للمساهمين: الجمعية العامة السنوية للمساهمين:

تُُعقد الجمعية العامة السنوية بعد نحو ثلاثة أشهر من نهاية السنة المالية.

عُُقــدت الجمعيــة العامــة للســنة الماليــة المنتهيــة 2024 بتاريــخ 24 مــارس 2025، بحضــور الأعضــاء كمــا ورد 

فــي الجــدول الأصلــي.

المنصب في الجمعية العموميةالاسمم

رئيس مجلس الإدارةفتحـي عبد الله البلوشي1

ممثل شركة نماء القابضةسعد محمد اشرف نياز2

ممثل شركة نماء للخدمات المشتركةعلي بن زهير الخابوري3

ممثل معهد نمو لتطوير والكفاءاتبدر بن خميس الفارسي4

مدقق خارجيعلي أكبر5

الرئيس التنفيذي لشركة نماء لتوزيع الكهرباءعلاء بن حسن بن موسى6

رئيس الشؤون الماليةآدم بن يوسف البلوشي7

مستشار قانوني -بالانابةوقاص بن يحيى الفارسي8

99. .  التواصل مع المساهمين والمستثمرين: التواصل مع المساهمين والمستثمرين:

التزامًًــا بالمرســوم الســلطاني رقــم )2004/78( بشــأن إصــدار قانــون تنظيــم وتخصيــص قطــاع الكهربــاء 

ــع  ــال م ــتمر والفع ــل المس ــز التواص ــى تعزي ــاء عل ــع الكهرب ــاء لتوزي ــركة نم ــظ ش ــه، تحاف ــة ب ــاه المرتبط والمي

شــركة نمــاء القابضــة ش.م.ع.م، ومعهــد نمــو للكفــاءة والتطويــر ش.م.م، ونمــاء للخدمــات المشــتركة 

ش.م.م، بصفتهــم المســاهمين، وذلــك بشــأن مختلــف القضايــا والسياســات. ويتــم إرســال التقريــر الســنوي 

ــاهمين. ــى المس ــركة إل للش

وتتيــح الشــركة عبــر موقعهــا الإلكترونــي جميــع الأخبــار والمعلومــات والبيانــات الماليــة. كمــا يمثــل الاجتمــاع 

الســنوي للجمعيــة العامــة منصــة لأعضــاء مجلــس الإدارة للتفاعــل المباشــر مــع المســاهمين، ويشــتمل 

التقريــر الســنوي علــى ملخــص شــامل لمناقشــات الإدارة وتحليلها، بمــا يعكس الأداء الاســتراتيجي والتشــغيلي 

للشــركة.

يمكن الاطلاع على التقارير السنوية، بما في ذلك مناقشات الإدارة وتحليلها، عبر الرابط التالي:

https://distribution.nama.om/annual-report
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1010. .  عدم الالتزام بأحكام حوكمة الشركات والغرامات: عدم الالتزام بأحكام حوكمة الشركات والغرامات:

تلتــزم شــركة نمــاء لتوزيــع الكهربــاء بأحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات، وفقًًــا لسياســة الإفصــاح العــام 

الصــادرة عــن جهــاز الاســتثمار العُُمانــي، وتحــرص الشــركة علــى ضمــان الامتثــال الكامــل لجميــع الأنظمــة 

والتشــريعات المعمــول بهــا ومتطلبــات الجهــات التنظيميــة ذات العلاقــة.

ومــع ذلــك، خلال عــام 2025م فرضــت الجهــة التنظيميــة )هيئــة تنظيــم الخدمــات العامــة( ثلاث غرامــات علــى 

الشــركة تتعلــق بأمــن الأصــول، وذلــك كمــا هــو موضــح أدنــاه:

المبلغالتصنيفالتاريخالمؤسسة

هيئة تنظيم الخدمات 
1,500)المادة 116(3 مارس 2025مالعامة

هيئة تنظيم الخدمات 
7,000)المادة 116(7 يوليو 2025مالعامة

هيئة تنظيم الخدمات 
250,000)المادة 116(17 ديسمبر 2025مالعامة

1111. .  نبذة عن المدققين القانونيين وأتعابهم: نبذة عن المدققين القانونيين وأتعابهم:

ــدة فــي تقديــم خدمــات التدقيــق )المراجعــة(،  تُُعــد شــركة إرنســت ويونــغ )EY( إحــدى الشــركات العالميــة الرائ

والضرائــب، والاستشــارات الاســتراتيجية والمعــاملات، والخدمــات الاستشــارية. تعمــل شــركة إرنســت ويونــغ 

فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا منــذ عــام 1923م وتلتــزم الشــركة بدورهــا فــي تعزيــز الثقــة فــي 

أســواق رأس المــال والاقتصــادات العالميــة مــن خلال تقديــم رؤى وخدمــات مهنيــة عاليــة الجــودة.

وبلغت أتعاب المدقق الخارجي عن خدمات التدقيق للسنة المالية 2025م مبلغ 42,528     .
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1212.. الاجتماعات: الاجتماعات:

تعقــد لجنــة الترشــيحات والمكافــآت واللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة )NRBEC( اجتماعًًــا واحــدًًا علــى الأقــل 

كل ربــع ســنة، ويجــوز عقــد اجتماعــات إضافيــة متــى مــا دعــت الحاجــة. كمــا يجــوز للجنــة عقــد اجتماعاتهــا أو 

ممارســة أعمالهــا عبــر الوســائل الإلكترونيــة عنــد الضــرورة.

وتُُعــرض توصيــات الرئيــس التنفيــذي أو الإدارة التنفيذيــة علــى اللجنــة بصفــة استشــارية، ويجــوز للجنــة طلــب 

إيضاحــات إضافيــة بشــأنها، أو تعديلهــا، أو رفضهــا، أو اعتمادهــا، أو إقرارهــا وفقًًــا لمــا تــراه مناســبًًا.

المحاضر: 

يتولــى أميــن ســر اللجنــة تدويــن محاضــر اجتماعــات اللجنــة، بما في ذلــك وقائــع الاجتماعــات والقــرارات المتخذة 

وأســماء الحضــور وصفاتهــم. وتُُعمــم محاضــر الاجتماعــات علــى أعضــاء اللجنــة فــي أقــرب وقــت ممكــن، ويتم 

اعتمادهــا وتوقيعهــا مــن قبــل أعضــاء اللجنــة الحاضريــن وأميــن ســر اللجنــة. كمــا يتولــى أميــن ســر اللجنــة 

توزيــع المحاضــر المعتمــدة علــى جميــع أعضــاء اللجنــة.

جدول الأعمال:

ًـا مــكان وتاريــخ ووقــت الاجتمــاع، مرفقًًــا بجدول  مــا لــم يُُتفــق علــى خلاف ذلــك، يُُوجََّــه إشــعار كل اجتمــاع متضمن�

ــة،  ــد الحاج ــم عن ــب حضوره ــن يُُطل ــخاص آخري ــة وأي أش ــاء اللجن ــع أعض ــى جمي ــة، إل ــق الداعم ــال والوثائ الأعم

وذلــك قبــل موعــد الاجتمــاع بخمســة أيــام عمــل علــى الأقــل.

القرارات بالتمرير:

ــب أن  ــالات، يج ــذه الح ــي ه ــاع. وف ــد اجتم ــر دون عق ــرارات بالتمري ــاذ ق ــة اتخ ــوز للجن ــة، يج ــالات العاجل ــي الح ف

تحــظى الــقرارات بموافــقة جمــيع أعــضاء اللجــنة، وأن يــتم توقيعــها منــهم لاعتمادــها.
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